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PREAMBULA

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowig realizacj¢ prawnego obowigzku wprowadzenia
w placowkach oswiatowych 1 opiekunczych mechanizméw zabezpieczajacych dzieci przed
krzywdzeniem, wynikajacego z przepisoéw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
110).

Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢”, zalozone w 2000 r., realizuje swoje cele
statutowe wedlug wskazan bt. Edmunda Bojanowskiego — wybitnego spotecznika, ktory cala swoja
dziatalno$¢ ukierunkowal na pomoc dzieciom, rodzinom oraz osobom ubogim 1 chorym.
Stowarzyszenie w podejmowanych dziataniach kieruje si¢ chrzescijanska koncepcja cztowieka jako
istoty stworzonej przez Boga i powolanej do zbawienia. Misja ta jest w pelni urzeczywistniana w
dzialalnosci Placowki Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” z siedzibg w Debicy.

W tym duchu Placowka ktadzie szczegolny nacisk na integralng formacje osoby ludzkiej zgodnie z
chrzescijanskim systemem warto$ci. Za kluczowe zadanie uznaje si¢ ochrong dzieci i mtodziezy oraz
innych o0s6b powierzonych opiece Stowarzyszenia przed wszelkimi przejawamizia i
niebezpieczenstwami naruszajacymi ich godnos¢, a takze przygotowanie ich do dorostego zycia i
odpowiedzialnego podejmowania obowigzkow osobistych oraz spotecznych.

Jestesmy gleboko przekonani, ze opracowane, powszechnie akceptowane i bezwzglednie
realizowane Standardy Ochrony Matoletnich sprawia, ze nasza codzienna troska o wychowankow
bedzie jeszcze bardziej skuteczna 1 bezpieczna.

Nadrzedng zasadg wszelkich podejmowanych przez nas dziatan jest dobro i bezpieczenstwo
kazdego dziecka, rozumiane w §wietle prawdy Ewangelii oraz Katolickiej Nauki Spoteczne;j.

W codziennej pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych podopiecznych talenty oraz pasje,
elastycznie odpowiadamy na ich potrzeby i budujemy $rodowisko, w ktérym kazdy mtody cztowiek
jest zyczliwie przyjety, szanowany oraz wspierany w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.
Szanujac podmiotowos¢ i granice dzieci, wychowujemy je do odpowiedzialnego korzystania z
przystugujacych im praw oraz sumiennego wypetniania wtasnych obowigzkow.

Podejmujac jakiekolwiek dzialania wobec maloletnich, bezwzglednie respektujemy obowigzujace
prawo panstwowe, kanoniczne oraz przepisy wewnetrzne PWD ,,Promyki Nadziei”. Wszyscy
pracownicy oraz wspOlpracownicy sa zobowigzani do statego podnoszenia kompetencji w zakresie
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia oraz podejmowania natychmiastowych, adekwatnych
dziatan interwencyjnych w kazdym przypadku podejrzen, ze dobro dziecka jest zagrozone.



OBJASNIENIE TERMINOW

e Personel / Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Placéwce na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta, ktéry z racji pelnionych
funkcji ma bezposredni kontakt z wychowankami.

o Kierownictwo — Prezes Stowarzyszenia im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢” (jako organ
prowadzacy) oraz Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Dgbicy
(odpowiedzialny za bezposrednie zarzadzanie jednostka).

e Dziecko / Maloletni / Wychowanek — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia,
zapisana 1 uczeszczajaca na zajecia do PWD ,,Promyki Nadziei”.

e Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic biologiczny, opiekun
prawny, rodzic zast¢pczy oraz opiekun tymczasowy (ustanowiony dla matoletnich obywateli
Ukrainy przebywajacych na terytorium RP bez opieki dorostych).

e Zgoda opiekuna dziecka — wyrazenie woli w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej przez co najmniej jednego z opiekunow. W przypadku ujawnionego braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami, decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje wiasciwy Sad
Rodzinny.

e Zgoda dziecka — podmiotowe 1 podrzgdne wobec decyzji opiekunow uwzglednienie opinii
maloletniego. Oznacza obowigzek wystuchania dziecka i w miar¢ mozliwo$ci bezpiecznego
uwzglednienia jego potrzeb, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowankow, ktorzy
ukonczyli 13. rok zycia.

o Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie badz zaniechanie ze
strony osoby dorostej (w tym czlonka personelu) lub innego dziecka, ktore narusza prawa,
godno$¢ 1 dobra osobiste matoletniego oraz zaktoca jego prawidtowy rozwoj. Rozrdznia si¢
pig¢ gtéwnych form krzywdzenia:

o Przemoc fizyczna — celowe dzialanie lub zaniechanie powodujace u dziecka bol,
obrazenia ciata lub potencjalne zagrozenie zdrowia i zycia (np. bicie, szarpanie,
popychanie).

o Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna interakcja polegajaca na niszczeniu
poczucia wlasnej wartoSci dziecka (np. wrogo$¢, wyzywanie, o$mieszanie,
odrzucenie, ignorowanie potrzeb emocjonalnych, naruszanie granic psychicznych).

o Wykorzystywanie seksualne — wiaczanie matoletniego w jakakolwiek aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢, na ktoéra nie pozwala jego
stopien dojrzatosci rozwojowej lub ktora jest niezgodna z prawem (zarowno w relacji
z dorostym, jak i innym matoletnim w uktadzie zaleznosci).

o Zaniedbywanie — chroniczne lub powtarzajace si¢ niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka (np. niedozywienie, brak higieny, brak
opieki medycznej, brak nadzoru bezpieczenstwa) przez osoby do tego zobowigzane.

o Przemoc réwiesnicza (bullying) — intencjonalne, powtarzalne i1 systematyczne
dzialania wymierzone w stabszego rowiesnika (bezposrednio lub przez
Internet/telefon) obejmujace agresje¢ werbalng, fizyczng, materialng oraz relacyjna
(wykluczanie z grupy).

e Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci oraz ochron¢ dziecka (Interwencje)
— pracownik sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem i aktualizacjg Standardow,
uprawniony do przyjmowania zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i uruchamiania procedur
interwencyjnych przed wiasciwymi organami (w PWD funkcje t¢ pelni Kierownik

e Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony do
monitorowania i zabezpieczania sieci cyfrowej oraz nadzoru nad korzystaniem przez dzieci
ze sprz¢tu komputerowego na terenie jednostki.



Osoba udzielajaca wsparcia dziecku — wyznaczony wychowawca lub specjalista
odpowiedzialny za stworzenie planu pomocy matoletniemu po ujawnieniu incydentu
krzywdzenia 1 biezace monitorowanie jego stanu emocjonalnego.

o Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace bezposrednig lub posrednig
identyfikacj¢ tozsamosci wychowanka, w tym jego imig¢, nazwisko, PESEL, adres
zamieszkania oraz wizerunek utrwalony na nosnikach cyfrowych lub analogowych.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMIA
PERSONELEM PLACOWKI. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC DZIECI

§ 1. Obowiazki personelu w zakresie bezpieczenstwa i rozwoju

1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikoéw Placowki Wsparcia Dziennego ,,Promyki
Nadziei” w Debicy, w szczeg6lnosci kadry pedagogicznej, jest zapewnienie wychowankom
pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu na zajeciach.

2. Pracownicy s3 zobowigzani do zachowania szczeg6lnej uwazno$ci na sytuacje zagrozenia
zdrowia 1 zycia, biezagcego monitorowania samopoczucia dzieci oraz natychmiastowego
reagowania na symptomy mogace $wiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu psychofizycznego.

3. Zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 specjalistyczne sg planowane w oparciu o indywidualng
diagnoze¢ sytuacji dziecka oraz dynamike procesu grupowego. Formy pracy sa elastycznie
dostosowywane do potrzeb i mozliwosci podopiecznych, zapewniajagc im wszechstronny
rozwoj oraz wsparcie.

4. Kadra stale podnosi swoje kwalifikacje, poszerza wiedz¢ 1 doskonali umiejetnosci w zakresie
pracy z dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Pracownicy dbaja o
profesjonalne, systemowe podejsScie oraz aktywnie wspdlpracujg z instytucjami i osobami
kluczowymi dla $rodowiska zyciowego dziecka (w szczegdlnosci z Centrum Uslug
Spotecznych w Debicy).

§ 2. Katalog zachowan niedozwolonych wobec wychowankow
W relacjach personelu z wychowankami PWD ,Promyki Nadziei” kategorycznie zakazuje si¢
wszelkich zachowan naruszajacych granice cielesne, psychiczng integralno$¢ oraz godnos¢ osobista
dziecka.

1. Niedopuszczalne zachowania o charakterze przemocowym:

o fizyczne naruszanie nietykalnos$ci: bicie, uderzanie rgka lub przedmiotami, szarpanie,
popychanie, szczypanie;

o przemoc werbalna 1 psychiczna: wyzywanie, wy$miewanie, nadmierne lub
destrukcyjne krytykowanie, przymuszanie, negowanie emocji dziecka, krzyk,
stosowanie zlosliwej ironii, wulgaryzmow oraz komunikatow o charakterze
agresywnym lub wrogim.

2. Niedopuszczalne zachowania o charakterze seksualnym (erotyzowanie relacji):

o prowadzenie dwuznacznych rozmow, opowiadanie niestosownych zartow,
flirtowanie;

o wysylanie dwuznacznych komunikatow za posrednictwem prywatnych telefonow lub
komunikatoréw internetowych;

o kierowanie wobec dzieci wyzywajacych spojrzen, gestow lub naruszanie ich strefy
intymne;.

3. Niedopuszczalne zachowania relacyjne (naduzywanie pozycji wladzy):

o wykorzystywanie przewagi wynikajacej ze stanowiska lub wieku;



o stosowanie szantazu emocjonalnego, grozby wyciggnigcia nieproporcjonalnych
konsekwencji;

o komentowanie zachowania dziecka, ocenianie go lub rozmawianie o jego sytuacji z
innymi pracownikami w obecnosci innych wychowankow;

o przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka jego rodzicom/opiekunom w
obecnosci 0sOb postronnych.

§ 3. Warunki dopuszczalnego kontaktu fizycznego

1.

Kontakt fizyczny pracownika z wychowankiem polegajacy na uzyciu sily (przymusu
bezposredniego lub obrony koniecznej) jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach
skrajnych, jako Srodek ostateczny.

Uzycie sily dopuszcza si¢ wyltacznie w celu przerwania zachowan stwarzajacych
bezpoSrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia samego wychowanka, pracownika lub
innych osob, a takze w celu zapobiezenia natychmiastowemu zniszczeniu mienia o znacznej
wartos$ci.

Kazdy przypadek zastosowania fizycznego powstrzymania dziecka musi by¢ niezwlocznie
udokumentowany, zgloszony Kierownikowi Placowki, a rodzice/opiekunowie prawni
matoletniego muszg zosta¢ o tym fakcie natychmiast powiadomieni.

§ 4. Praca wychowawcza i systemy motywacyjne

1.

Pracownicy towarzysza dzieciom w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow, wspieraja
je w poszukiwaniu rozwigzan oraz wdrazaja dziatania modelujace prawidtowe postawy
(wyrazanie emocji bez krzywdzenia innych, niwelowanie agresji, promowanie szacunku).
Proces wychowawczy opiera si¢ na jasnych i1 powszechnie znanych normach okreslajacych
prawa, obowiazki oraz konsekwencje, zawartych w Regulaminie Swietlicy. Wychowankowie
sa wlaczani w tworzenie tych zasad poprzez zawieranie kontraktow grupowych.

Pozytywne zachowania 1 postawy sa systematycznie wzmacniane poprzez grupowe oraz
indywidualne systemy motywacyjne. W sytuacji ztamania norm, dziecko jest podmiotowo
informowane o konsekwencjach 1 mozliwo$ciach podjecia dziatah naprawczych. O
trudnosciach wychowawczych na biezaco informuje si¢ opiekunow dziecka.

§ 5. Podmiotowos¢, niedyskryminacja i specjalne potrzeby

1.

Wszyscy wychowankowie majg prawo do rownego traktowania. Kategorycznie zabrania si¢
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pleé, orientacje seksualng, wyglad, stopien
sprawnos$ci, stan zdrowia, status spoteczny, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
swiatopoglad czy zainteresowania.

Personel buduje relacje z dzie¢mi w oparciu o profesjonalny dystans niespokrewnionej osoby
dorostej, szanujac autonomig i granice osobiste podopiecznych.

Wymagania wobec dzieci sg dostosowywane do ich indywidualnych mozliwosci. W
odniesieniu do wychowankoéw z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE), Placowka bezwzglednie realizuje zalecenia z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz Zespoléw ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci,
zapewniajac odpowiednie warunki rozwoju, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz
pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§ 1. Weryfikacja kwalifikacji i kompetencji



Przed zatrudnieniem danej osoby w Placowce Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w
Debicy lub przed nawigzaniem z nig wspolpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa
zlecenia, wolontariat, staz, praktyki), Organ prowadzacy w osobie prezesa ma obowigzek
ustali¢ jej kwalifikacje oraz zweryfikowaé¢ kompetencje do pracy z dzie¢mi.
Dziatania rekrutacyjne musza bezwzglednie wykluczy¢ ryzyko wystapienia ze strony
kandydata jakiegokolwiek zagrozenia dla dobra, zdrowia i bezpieczenstwa wychowankow.
W trakcie procesu rekrutacji od kandydata pobiera si¢:
o Dane osobowe (imi¢/imiona, nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe) —
potwierdzone na podstawie dokumentu tozsamosci;
o Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.
Wymog przedstawiania dokumentow o wyksztalceniu 1 przebiegu zatrudnienia nie dotyczy
rodzicow ani opiekunéw prawnych wychowankow, ktorzy wykonuja dorazne, dobrowolne
dziatania na rzecz Placoéwki wynikajace z ich ogdlnego zaangazowania w zycie spotecznosci
Swietlicowe;.
Placéwka moze zwrdci¢ si¢ do kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
pracy lub o wskazanie kontaktu do poprzednich pracodawcdéw. Nieprzedlozenie referencji
przez kandydata nie moze wywotywacé dla niego negatywnych konsekwencji w procesie
rekrutacji.

§ 2. Obligatoria prawne — Rejestry karne i Sprawcow Przestepstw (RSPTS)

1.

Przed dopuszczeniem danej osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca z
dzie¢mi, Organ prowadzacy w osobie prezesa ma ustawowy obowigzek sprawdzi¢, czy
kandydat figurujew Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z
dostepem ograniczonym [1]. Wydruk z Rejestru (potwierdzajacy brak wpisu) nalezy
niezwlocznie  wlaczy¢ do  akt  osobowych  pracownika lub  dokumentacji
wolontariusza/stazysty.

Kazdy kandydat przed nawigzaniem wspdtpracy ma obowigzek przedtozy¢ pracodawcy
aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

[1].

§ 3. Procedura wobec obcokrajowcow i osob zamieszkujacych za granica

1.

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada
Kierownikowi Placowki informacj¢ z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi [1].

Kazdy kandydat (zar6wno obywatel RP, jak i obcokrajowiec) sktada pisemne o§wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa. Kandydat ma obowiazek przedlozyc
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi (Zalacznik nr 1) [1].

Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat przedktada ogdlng informacj¢ z rejestru karnego
tego panstwa [1].

W przypadku, gdy prawo danego panstwa nie przewiduje sporzadzania informacji karnej lub
nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego, kandydat sktada pisemne o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl w tym panstwie prawomocnie skazany za czyny



odpowiadajace przestepstwom wymienionym w § 2 ust. 2, oraz Ze nie cigzy na nim zakaz
pracy z dzie¢mi wydany przez jakikolwiek uprawniony organ [1].

§ 4. Odpowiedzialno$¢ karna i dokumentacja

1.

Wszelkie o§wiadczenia, o ktérych mowa w § 3, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia [1]. Skladajacy jest zobowigzany zawrze¢ w
dokumencie klauzule o tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu.
Osoba przyjmowana do pracy w PWD ,,Promyki Nadziei” musi bezwzglednie podpisac:

o Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 zobowigzaniu

do ich bezwzglednego przestrzegania (Zalacznik nr 2);
o Os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (Zalacznik nr 1).

. Wszystkie uzyskane dokumenty z KRK, wydruki z RSPTS oraz podpisane o$wiadczenia

zostaja trwale wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku oséb
wspolpracujacych na innych podstawach — dotagczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy
o wolontariacie [1].

Odmowa przedlozenia zaswiadczen lub podpisania ktoregokolwiek z wymaganych
oSwiadczen uniemozliwia nawiazanie z kandydatem jakiegokolwiek stosunku prawnego
i dopuszczenie go do pracy na terenie Placowki.

ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJO KRZYWDZENIU
DZIECKA

§ 1. Pierwsza reakcja i zatrzymanie krzywdzenia

1.

Kazdy pracownik, wolontariusz lub stazysta, ktory zidentyfikuje ryzyko krzywdzenia badz
fakt krzywdzenia wychowanka (przez czlonka personelu, innego doroslego, rodzicow,
rowiesnikow lub osoby trzecie), ma ustawowy 1 moralny obowigzek niezwlocznego podjecia
interwencji w celu zatrzymania krzywdzenia [1].

Po zabezpieczeniu dziecka pracownik niezwtocznie informuje o zaistnialym incydencie
Kierownika Placowki (s. Barbare Zydek) oraz wychowawce grupy, a nastepnie sporzadza
Protokot Interwencji (wedtug wzoru w Zalaczniku nr 6).

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. proba samobojcza,
ciezkie obrazenia ciala, ostre zatrucie), pracownik ma obowigzek natychmiast wezwac
Pogotowie Ratunkowe oraz Policje, a dopiero w drugiej kolejnosci powiadomi¢ Kierownika
Placowki.

§ 2. Procedura w przypadku, gdy sprawca NIE jest rodzic/opiekun

1.

3.

Jezeli zrodtem krzywdzenia matoletniego jest osoba trzecia (np. réwiesnik, obcy dorosty,
pracownik), Kierownik Placowki niezwlocznie wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka na rozmowe [1].
Podczas spotkania Kierownik informuje opiekunéw o zaistniatym podejrzeniu lub faktach, a
wyznaczony wychowawca (we wspOlpracy ze specjalistami) sporzadza opis sytuacji
psychofizycznej 1 rodzinnej dziecka oraz opracowuje Plan Pomocy Dziecku [1].
Plan Pomocy Dziecku musi zawiera¢ konkretne wskazania dotyczace:
o dziatan Placéwki w celu zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa na jej terenie
(w tym odizolowanie od sprawcy) [1];
form wsparcia emocjonalnego 1 pedagogicznego, jakie zaoferuje swietlica [1];
skierowania maloletniego do specjalistycznych placéwek pomocowych w Debicy (np.
poradni psychologicznej), jesli istnieje taka potrzeba [1].



§ 3. Procedura w przypadku, gdy sprawca JEST rodzic/opiekun
1. Bezwzgledny zakaz konfrontacji: Jezeli z pozyskanych informacji lub zachowania dziecka
wynika, ze sprawca krzywdzenia (przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub razacego
zaniedbania) jest rodzic, rodzic zastgpczy lub opiekun prawny, kategorycznie zabrania sie¢
informowania go o powzietych podejrzeniach przed uruchomieniem procedur
prawnych.
2. W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, Kierownik Placéwki pomija etap rozmowy z opiekunami
i natychmiast zawiadamia wlasciwe instytucje zewnetrzne:
o Komende Powiatowa Policji w Debicy lub Prokurature (w przypadku podejrzenia
przestgpstwa);
o Sad Rejonowy w Debicy, Wydziat III Rodzinny 1 Nieletnich (wniosek o wglad w
sytuacje rodziny);
o Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przy Centrum Uslug Spolecznych
(CUS) w Debicy celem natychmiastowego wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

§ 4. Dzialanie Zespolu Interwencyjnego

1. W przypadkach skomplikowanych lub o duzym nasileniu przemocy (w szczegdlnosci przy
podejrzeniu wykorzystania seksualnego, zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego), Kierownik
Placowki powotuje wewngtrzny Zespot Interwencyjny [1].

2. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: Kierownik, wychowawca grupy oraz zaproszeni
specjalisci (np. psycholog, pedagog posiadajacy wiedzg o skutkach traumy u dzieci) [1].
Zadaniem Zespotu jest zespotowe wypracowanie 1 wdrozenie kompleksowego Planu Pomocy
Dziecku [1].

3. Powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne rowniez wtedy, gdy to rodzice lub
opiekunowie prawni oficjalnie zglaszaja Placoéwce podejrzenie, ze ich dziecko jest
krzywdzone poza domem (np. przez roéwiesnikow w szkole) [1].

§ 5. Brak wspolpracy ze strony rodziny i raportowanie

1. Jezeli rodzice lub opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy, nie stawiajg si¢ na wezwania
lub odrzucajg dziatania wspierajagce proponowane przez PWD ,,Promyki Nadziei” mimo
ewidentnie trudnej sytuacji dziecka, Kierownik Placowki niezwlocznie kieruje sprawe na
droge prawng (wniosek do Sadu Rodzinnego lub zawiadomienie na Policj¢) 1 obejmuje
dziecko intensywng pomocg pedagogiczng na terenie swietlicy [1].

2. O kazdej podjetej procedurze interwencyjnej oraz powiadomieniu organdw $cigania
Kierownik Placowki niezwlocznie raportuje do organu prowadzacego, tj. do Prezesa
Stowarzyszenia im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢” w Debicy [1].

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

(Przeciwdzialanie przemocy rowiesSniczej)

§ 1. Standardy zachowan i integracja wychowankow
1. Wszyscy wychowankowie Placowki Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” s3 zobowigzani
do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych, opartych na wzajemnym
szacunku, zyczliwo$ci 1 empatii.
2. Personel Placowki ma obowigzek cigglego monitorowania zachowan dzieci w grupie,
promowania postaw prospotecznych oraz natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy niechgci, izolacji czy agresji rowiesniczej.



3.

W relacjach miedzy wychowankami kategorycznie zakazuje si¢ stosowania przemocy w
jakiejkolwiek formie:
o fizycznej (np. bicie, popychanie, szarpanie, wymuszanie);
o psychicznej i werbalnej (np. przezywanie, wy$miewanie, obgadywanie, zastraszanie,
wykluczanie z grupy);
materialnej (np. niszczenie lub zabieranie cudzej wtasnosci bez zgody);
cyfrowej / cyberbullyingu (np. nagrywanie bez zgody, o$mieszanie w sieci,
wysylanie obrazliwych wiadomosci).

§ 2. Partycypacja wychowankow i tworzenie Kontraktow

1.

Szczegbtowy katalog zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych jest wypracowywany
bezposrednio z udzialem wychowankow, z uwzglednieniem specyfiki Placowki oraz realnych
potrzeb dzieci.

Z uwagi na szeroki przedziat wiekowy podopiecznych (od 6 do 18 roku zycia), wychowawcy
grup maja obowigzek sporzadzi¢ osobng, uproszczong wersj¢ zasad dla dzieci miodszych
oraz zaawansowang dla mtodziezy dorastajace;j.

. Zasady te przyjmujg form¢ spisanych 1 podpisanych przez dzieci Kontraktow Grupowych,

ktdre zostaja wywieszone w widocznym miejscu w salach zajeciowych.
Tres¢ Kontraktow Grupowych moze by¢ modyfikowana w kazdym momencie na wniosek
wychowankéw, zawsze po przeprowadzeniu dyskusji 1 uzyskaniu akceptacji wigkszos$ci

grupy.

§ 3. Obszary regulacji rowiesniczej
Wypracowane z dzie¢mi Kontrakty Grupowe musza bezwzglednie regulowac nastgpujace obszary
tematyczne:

1.

2.

4,

Zasady komunikacji: zakaz uzywania wulgaryzmoéw, prawo kazdego dziecka do
wypowiedzi bez przerywania, zakaz krzyku w rozwigzywaniu sporow.

Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow: promowanie rozmowy, zglaszanie sporow
wychowawcy oraz rozwijanie struktur mediacji réwies$niczych (starsza mlodziez pomaga w
zazegnaniu konfliktow mtodszym dzieciom pod nadzorem personelu).

Szacunek dla réznorodnosci: bezwzgledny nakaz rownego traktowania wszystkich
wychowankow, szacunek dla indywidualnej tozsamo$ci, poziomu sprawnosci
fizycznej/intelektualnej, wygladu, wyznania oraz statusu spotecznego.

Ochrona granic i prywatnoS$ci: szacunek dla przestrzeni osobistej kazdego dziecka, zakaz
dotykania innych bez ich wyraznej zgody oraz bezwzgledne poszanowanie cudzej wtasnosci.

§ 4. Przeglad, aktualizacja i ewaluacja zasad

1.

2.

Formalny przeglad i weryfikacja skutecznosci zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi
odbywa si¢ regularnie, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Ewaluacja nadzwyczajna: Obowigzkowa weryfikacja 1 rewizja dotychczasowych zasad
bezpieczenstwa réwiesniczego oraz sposobOw reagowania personelu musi zostaé
przeprowadzona natychmiast po kazdej sytuacji kryzysowej (w tym po podjeciu przez
Kierownika interwencji zwigzanej z bullyingem Iub przemoca réwiesnicza o duzym
nasileniu).

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIEKA ORAZ
URUCHAMIANIE PROCEDUR ZEWNETRZNYCH

§ 1. Dokumentowanie podejrzen przez personel

10



1. W przypadku powzigcia podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode wychowanka (np.
przemoc fizyczna, psychiczna, zaniedbanie, wykorzystanie seksualne), pracownik, ktory jako
pierwszy wszedl w posiadanie tej informacji, ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Kierownika Placowki lub osoby ja zastgpujace;.

2. Pracownik sporzadza szczegétowa, pisemng notatke stluzbowa dokumentujaca ten fakt,
zawierajgcg opis ujawnionych okolicznosci, symptomoéw lub relacji dziecka.

3. Notatka ta podlega bezwzglednej ochronie i jest przechowywana w poufnej, wyodrgbnione;j
dokumentacji matloletniego.

§ 2. Zawiadamianie organow Scigania i Sadu Rodzinnego

1. Osoba odpowiedzialng za formalne sporzadzenie 1 wyslanie zawiadomienia o podejrzeniu
popeknienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego do organéw $cigania (Prokuratura, Policja)
jest Kierownik Placowki.

2. W sytuacjach wymagajacych pilnego wgladu w sytuacj¢ opiekunczo-wychowawczg rodziny,
Kierownik Placowki sktada niezwlocznie umotywowany wniosek do Sadu Rejonowego w
De¢bicy, Wydzial III Rodzinny i Nieletnich.

3. O kazdej wszczetej procedurze prawnej Kierownik Placowki niezwlocznie informuje organ
prowadzacy, tj. Prezesa Stowarzyszenia im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢”.

§ 3. Wspélpraca w ramach przeciwdzialania przemocy domowej (,,Niebieskie Karty”)

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Placowka Wsparcia Dziennego wspotpracuje z
systemem przeciwdzialania przemocy domowej. W przypadku podejrzenia, ze wychowanek
doznaje przemocy w $rodowisku rodzinnym, Kierownik Placéwki przekazuje oficjalne,
pisemne zawiadomienie o podejrzeniu doznawania przemocy domowej przez matoletniego
do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego przy Centrum Uslug Spolecznych
(CUS) w Debicy.

2. Zawiadomienie to stanowi dla CUS Degbica podstawe do natychmiastowego wszczgcia
procedury ,,Niebieskiej Karty” i zwotania grupy diagnostyczno-pomocowe;.

3. Przedstawiciele PWD ,,Promyki Nadziei” (wychowawcy lub Kierownik) biorg czynny udziat
w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej CUS na zaproszenie tego organu, celem
monitorowania sytuacji dziecka i koordynowania Planu Wspierania Dziecka.

§ 4. Procedura w przypadku sprawstwa personelu (Zgodno$¢ z prawem panstwowym i
kanonicznym)

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze sprawcg krzywdzenia matoletniego
jest pracownik, wolontariusz lub stazysta Placowki, Kierownik Placowki niezwtocznie
odsuwa te osob¢ od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy oraz
uruchamia procedure¢ karng przed organami $cigania (Policja/Prokuratura).

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby duchownej lub zakonnej zatrudnionej badz postugujacej w
strukturach PWD, Kierownik Placowki — niezaleznie od natychmiastowego powiadomienia
panstwowych organdéw $cigania — ma obowigzek:

o niezwlocznie powiadomi¢ Delegata ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy wlasciwej
Diecezji lub wlasciwego Zgromadzenia Zakonnego (Zgromadzenie Sidstr
Stuzebniczek BDNP);

o podja¢ pelng wspotprace z osobami odpowiedzialnymi za prewencje i procedury
wyjasniajagce w strukturach koscielnych, zgodnie z Wytycznymi Konferencji
Episkopatu Polski.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§ 1. Termin i tryb okresowego przegladu
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1. Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Dg¢bicy ma ustawowy
obowigzek dokonywania oceny, weryfikacji i aktualizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich co najmniej raz na dwa lata.

2. Podstawowym narzedziem okresowego monitoringu jest anonimowa ankieta ewaluacyjna,
przeprowadzana przez Kierownika ws$réd wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i
stazystow Placowki. Wzor ankiety monitorujgcej stanowi Zalgceznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

3. Kierownik Placowki sporzadza pisemny raport z wynikow ankiety, zawierajacy wnioski,
statystyki zgloszonych incydentow oraz rekomendacje ewentualnych zmian. Raport ten jest
szczegblowo omawiany na zebraniu kadry opiekunczo-wychowawcze;.

§ 2. Aktualizacja nadzwyczajna
Niezaleznie od dwuletniego cyklu weryfikacji, o ktorym mowa w § 1, Standardy podlegaja
natychmiastowemu przegladowi i nowelizacji w przypadku:

1. Zmiany ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa panstwowego lub prawa kanonicznego w
zakresie ochrony dzieci i mtodziezy;

2. Wiystgpienia w Placowce sytuacji kryzysowej (incydentu krzywdzenia matoletniego), w celu
natychmiastowego  przeanalizowania  skutecznosci dotychczasowych  procedur
interwencyjnych 1 wyeliminowania luk bezpieczenstwa.

§ 3. Zatwierdzanie zmian i nadzor organu prowadzacego

1. Wszelkie modyfikacje 1 poprawki w tresci Standardow Ochrony Maloletnich sg
wprowadzane, po uprzednim uzyskaniu oficjalnej akceptacji organu prowadzacego — Prezesa
Stowarzyszenia im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢” w formie uchwaty zarzadu.

2. Wyniki monitoringu, wnioski z ankiet oraz rekomendacje zmian Kierownik Placowki
konsultuje z osobg odpowiedzialng za prewencj¢ 1 ochron¢ matoletnich we wilasciwym
Zgromadzeniu Zakonnym (Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek BDNP) Iub wtlasciwej
Diecezji, zapewniajac petng spdjnos¢ dziatan z wytycznymi wtadz koscielnych.

3. Po kazdej aktualizacji, znowelizowany tekst Standardow musi zosta¢ niezwlocznie
udostepniony personelowi, wychowankom oraz ich rodzicom na zasadach okre$lonych w
niniejszym dokumencie.

KOMPETENCJE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ
CZYNNOSCI

§ 1. Podzial kompetencji w procesie wdrozenia

1. Za formalne zapoznanie nowo przyjmowanego pracownika, wolontariusza lub stazysty ze
Standardami Ochrony Matoletnich (SOM) oraz odebranie od niego stosownych o$wiadczen
prawnych odpowiada Prezes Stowarzyszenia im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢”
jako organ zatrudniajacy.

2. Za bezposrednie przeszkolenie merytoryczne personelu, przeprowadzenie instruktazu
stanowiskowego w miejscu pracy oraz nadzor nad biezagcym stosowaniem procedur w
codziennej dziatalno$ci opiekunczo-wychowawcze] odpowiada Kierownik Placowki, a
podczas jej nieobecnosci — osoba wyznaczona do jej zastepowania.

§ 2. Sposéb dokumentowania i oSwiadczenia

1. Przyjecie nowego pracownika do pracy i jego zapoznanie ze Standardami dokumentowane
jest obligatoryjnym, pisemnym o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z przepisami SOM oraz
bezwzglednym zobowigzaniu do ich stosowania.

2. Wzoér oswiadczenia okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
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3. Podpisane o$wiadczenie Prezes Stowarzyszenia ,,Dobro¢” wlacza do akt osobowych
pracownika, a w przypadku oso6b wspotpracujacych na innych podstawach — dotacza do
umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej lub stazowe;.

§ 3. Zakres i obowigzkowos¢ szkolen

1. Wszyscy czlonkowie personelu Placéwki (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
uméw cywilnoprawnych, cztonkowie organizacji, wolontariusze, praktykanci i1 stazysci) sa
objeci obowigzkowym, cyklicznym systemem szkoleniowym.

2. Obowigzek szkoleniowy dotyczy calego personelu bez wzgledu na charakter zajmowanego
stanowiska, w tym kadry opiekuficzo-wychowawczej, specjalistow, a takze pracownikow
administracyjnych, finansowych 1 personelu obstugi.

3. Zakres tematyczny szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

o rozpoznawanie wczesnych symptomow krzywdzenia matoletnich (fizycznego,
psychicznego, seksualnego, rowiesniczego oraz zaniedbania);
o sposOb postgpowania i1 procedury natychmiastowego reagowania w sytuacjach
kryzysowych;
o zasady prowadzenia dokumentacji interwencyjnej.
§ 4. Wspolpraca w strukturach koscielnych

1. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolen i wsparcia merytorycznego, Kierownik
Placowki we wspotpracy z Prezesem Stowarzyszenia aktywnie wspoldziata z osoba
odpowiedzialng za prewencje 1 ochron¢ maloletnich we wlasciwe; Diecezji oraz we
wlasciwym Zgromadzeniu Zakonnym (Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek BDNP).

2. W ramach tej wspolpracy Placowka uczestniczy w organizowanych szkoleniach,
konferencjach 1 warsztatach oraz korzysta z profesjonalnego wsparcia doradczego w
sytuacjach trudnych, wymagajacych specjalistycznych konsultac;ji.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ DZIECIOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 1. Upowszechnianie i dost¢pnos¢ pelnej wersji Standardow

1. Za zapewnienie powszechnej dostgpnosci do peinej wersji Standardow Ochrony Matoletnich
(SOM) na terenie jednostki odpowiada Kierownik Placowki,a podczas jej nieobecno$ci —
osoba wyznaczona do jej zastgpowania.

2. Pelna wersja dokumentu jest stale dostepna dla wszystkich zainteresowanych osob poprzez:

o zamieszczenie pliku cyfrowego na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia /
Placowki;
o wylozenie wersji drukowanej w widocznym 1 ogolnodostepnym miejscu na terenie
PWD ,,Promyki Nadziei” (np. w kaciku dla rodzicow lub sekretariacie);
o udostepnienie dokumentu do wgladu na kazde zyczenie rodzica, opiekuna lub organu
kontrolnego.
§ 2. Procedura przyjmowania wychowanka i oSwiadczenia rodzicow

1. Przy przyjmowaniu nowego dziecka do Placowki, w ramach procedury rekrutacji
wychowankow prowadzonej przez Kierownika, rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
przedstawia si¢ do zapoznania pelng wersje obowigzujacych Standardow.

2. Formalne przyjecie karty zgloszeniowej dziecka, pobranie deklaracji oraz odebranie od
rodzica/opiekuna pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z procedurami bezpieczenstwa i
zobowigzaniu do ich respektowania lezy w wylacznej kompetencji Kierownika Placowki.

3. Wzor o$wiadczenia opiekuna stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow i jest
wlaczany do indywidualnej dokumentacji (teczki) wychowanka prowadzonej w Placowce.
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§ 3. Udostepnianie i edukacja maloletnich (Wersje skrocone)

I.

[98)

Dla wychowankéw objetych opieka PWD ,,Promyki Nadziei” przygotowuje si¢ skrocone,
uproszczone wersje Standardéw, zawierajace kluczowe informacje o ich prawach oraz
sciezkach szukania pomocy w formule przystepnej dla ich wieku [t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
110].
Z uwagi na strukture wiekowa podopiecznych (6—18 lat), Placéwka opracowuje dwa warianty
wersji skroconej:
o wersje dziecieca (graficzno-obrazkowg) — dostosowang do mozliwosci
percepcyjnych dzieci w wieku 6-10 lat;
o wersje mlodziezowg (tekstowo-partnerskg) — dostosowang do mtodziezy w wieku
11-18 lat.
Obie wersje skrocone sg stale wywieszone w widocznych miejscach w salach zajeciowych.
Wychowawcy grup sa zobowigzani do biezacego zapoznawania nowo przyjetych dzieci z
uproszczonymi zasadami w trakcie rozmoéw indywidualnych, zaje¢ profilaktycznych oraz
zebran spotecznos$ci §wietlicowe.
Wychowawcy majg obowigzek systematycznego prowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki i
bezpieczenstwa, poruszajacych w szczegolnosci tematyke:
o zasad bezpiecznego korzystania z sieci Internet 1 urzadzen cyfrowych,;
o asertywnosci, stawiania granic 1 ochrony wlasnej intymnosci;
o rozrdzniania ,,dobrej tajemnicy” (np. niespodzianka) od ,,ztej tajemnicy” (ukrywanie
krzywdy);
o budowania poczucia wilasnej wartosci oraz prawidtowych reakcji na sytuacje
zagrozenia ze strony dorostych i rowiesnikow.

§ 4. Wsparcie edukacyjne dla rodzicow

1.

Pracownicy merytoryczni Placowki, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, inicjuja i
prowadza cykliczne spotkania, prelekcje lub warsztaty edukacyjne dla rodzicéw i opiekunow
wychowankow.

Celem tych dziatan jest przyblizenie zalozen Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
podnoszenie kompetencji opiekunczych 1 wychowawczych rodzicéw. Tematyka spotkan
obejmuje m.in. zasady bezpiecznych granic, prawidlowy rozwdj psychoseksualny dzieci i
mtodziezy, cyberbezpieczenstwo oraz wczesne rozpoznawanie symptomow krzywdzenia lub
kryzysow psychicznych u dzieci.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej i procedura awaryjna

1.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o incydentach krzywdzenia lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru i bezpieczenstwu dziecka ze strony personelu, rodzicow
badZz réwiesnikow, a takze za koordynacj¢ procesu udzielania mu natychmiastowego
wsparcia w Placowce Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Debicy jest Kierownik
Placowki, a podczas jej nieobecnosci — osoba wyznaczona do jej zastepowania.

W przypadku, gdy zgtoszenie lub uzasadnione podejrzenie o popelnieniu czynu zabronionego
badZz zachowaniu zagrazajacym maloletniemu dotyczy bezpoSrednio osoby Kierownika
Placowki, kazdy pracownik, wychowawca grupy, wolontariusz lub stazysta, ktory powziat
takg informacj¢, ma bezwzgledny obowigzek pomingé struktur¢ wewnetrzng i1 zglosi¢
zdarzenie natychmiast bezposrednio do Prezesa Stowarzyszenia im. Edmunda
Bojanowskiego ,,Dobro¢”.
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3.

W sytuacji okre$lonej w ust. 2, Prezes Stowarzyszenia przejmuje wszelkie uprawnienia i
obowigzki Kierownika Placowki w zakresie uruchomienia procedur interwencyjnych,
odsuniecia osoby podejrzanej od kontaktu z dzie¢mi oraz powiadomienia wilasciwych
organow S$cigania (Policji, Prokuratury), Sagdu Rodzinnego lub Centrum Ushlug Spolecznych
(CUS) w Debicy [t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 110].

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
DZIECKA

§ 1. Dokumentowanie pierwszych dzialan interwencyjnych

1.

3.

W  sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego,
pracownik Placowki, ktory wykryt incydent lub przyjat zgloszenie, ma obowigzek sporzadzi¢
szczegotowa notatke stuzbowa opisujaca sytuacje.

W przypadkach, w ktorych zrodlem zagrozenia nie sa rodzice ani opiekunowie prawni,
Kierownik Placowki niezwlocznie organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego celem ich
poinformowania i wypracowania planu dziatan. Przebieg 1 ustalenia z rozmowy dokumentuje
si¢ na druku Protokotu ze spotkania (Zalacznik nr 5), ktory podpisuje Kierownik oraz
rodzic.

Wszelkie notatki, protokoly oraz pisemne plany pomocy dziecku sa traktowane jako
dokumenty poufne o podwyzszonym ryzyku i podlegaja szczegdlnej ochronie prawne;.

§ 2. Ewidencja korespondencji zewne¢trznej i procedur pomocowych

1.

W przypadku kierowania przez PWD ,,Promyki Nadziei” oficjalnych pism do organow
Scigania (Policja, Prokuratura), wnioskdw o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego
czy oficjalnych powiadomien do Centrum Uslug Spotecznych (CUS) w Debicy, pehna
kopia kazdego wystanego dokumentu wraz z potwierdzeniem odbioru musi zosta¢
zabezpieczona i zarchiwizowana.

W sytuacji, gdy CUS Degbica lub inny uprawniony organ wszczyna wobec rodziny
wychowanka procedure ,,Niebieskiej Karty”, Placowka gromadzi wytacznie korespondencje
powigzang z udziatem przedstawicieli $wietlicy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Dokumentacja ta nie moze by¢ laczona ze zwyktymi materialami dydaktycznymi.

§ 3. Rejestr interwencji i zasady bezpiecznego przechowywania (Zgodnos¢ z RODO)

1.

Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie zagrazajace matoletniemu, Kierownik Placowki
ma obowigzek niezwlocznie wpisa¢ do centralnego Rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia Ilub krzywdzenia dziecka (Zalacznik nr 6). Informacje w Rejestrze sa
aktualizowane 1 uzupelniane na kazdym etapie prowadzonej interwencji.

Zgodnie z zasadami integralnosci 1 poufnosci RODO, Rejestr interwencji oraz wszelkie
dokumenty interwencyjne, notatki 1 protokoty sa przechowywane w osobnych,
dedykowanych teczkach zabezpieczonych w zamykanej na klucz szafie biurowej w
gabinecie Kierownika Placowki. [1, 2]

. Bezwzgledny wglad do dokumentacji interwencyjnej posiada wylacznie Kierownik Placéwki

oraz osoby upowaznione imiennie w celach interwencyjnych. Kategorycznie zabrania si¢
pozostawiania tych dokumentow w miejscu dostgpnym dla innych wychowankow, oséb
postronnych lub pracownikdéw niezaangazowanych w sprawe.

O kazdym odnotowanym w Rejestrze incydencie lub zdarzeniu zagrazajagcym
bezpieczenstwu i dobru maloletniego Kierownik Placowki niezwlocznie raportuje do organu
prowadzacego — Prezesa Stowarzyszenia im. Edmunda Bojanowskiego ,,Dobro¢”.
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https://sport-klinika.pl/wp-content/uploads/2025/10/ROK.P-01-Procedura-standard-ochorny-maloletnich-v.1-1.pdf
https://mirmed.pl/wp-content/uploads/2026/03/Standardy-przeciwdzialania-przemocy-i-Niebieskiej-karty.pdf

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU
(Procedury cyberbezpieczenstwa i higieny cyfrowej)

§ 1. Profilaktyka i edukacja cyfrowa wychowankow

1. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Degbicy prowadzi systematyczne,
profilaktyczne dzialania wychowawcze ukierunkowane na us$wiadomienie dzieciom i
mtodziezy zagrozen oraz korzysci wynikajacych z aktywnosci w sieci cyfrowe;.

2. W trakcie zaje¢ grupowych, rozméw indywidualnych oraz zebran spolecznos$ci swietlicowe;j
wychowankom przybliza si¢ zasady bezpiecznego poruszania si¢ w Internecie, konsekwencje
zachowan niepozadanych, mechanizmy uzaleznien od ekrandw oraz skutki udostepniania
danych w sieci.

3. Za planowanie, koordynacj¢ dzialan profilaktycznych oraz prowadzenie cyklicznych
warsztatow z zakresu cyberbezpieczenstwa dla wychowankow odpowiada osoba wyznaczona
przez prezesa stowarzyszenia.

§ 2. Techniczne i fizyczne Srodki ochrony maloletnich w sieci

1. Kazde urzadzenie komputerowe lub elektroniczne nalezace do Placowki, z ktérego korzystaja
wychowankowie, musi posiada¢ aktualne oprogramowanie antywirusowe oraz uruchomiong 1
odpowiednio skonfigurowang ustuge filtrowania tresci szkodliwych (systemy kontroli
rodzicielskiej).

2. Korzystanie przez podopiecznych z komputerdow i Internetu na terenie Placoéwki odbywa sie
wylacznie pod bezposrednim, stalym nadzorem fizycznym wychowawcy.

3. Osoba dorosta sprawujaca nadzér ma obowigzek biezacego wgladu w ekran urzadzenia,
kontrolowania przegladanych przez dziecko stron internetowych, aplikacji oraz portali
spoteczno$ciowych, z ktorymi matoletni si¢ taczy.

§ 3. Aktywnosci zabronione i limity czasowe
1. Na terenie PWD ,,Promyki Nadziei” kategorycznie zabrania si¢ wychowankom wchodzenia
na strony internetowe oraz korzystania z materiatow cyfrowych prezentujacych:
o tresci o charakterze pornograficznym lub jednoznacznie seksualnym,;
o zachowania przemocowe, agresywne, wulgarne oraz nawotujace do nienawisci;
o treSci promujgce zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, zaburzenia
odzywiania, hazard);
o materialy powigzane z dzialalno$cig przestgpcza lub zazywaniem substancji
psychoaktywnych.

2. Bezwzglednie zabrania si¢ wychowankom przynoszenia do Placowki 1 udostgpniania innym
dzieciom (na wilasnych telefonach lub no$nikach pamigci) jakichkolwiek materiatow
elektronicznych zawierajacych tresci szkodliwe, niebezpieczne lub nieodpowiednie do ich
wieku.

3. Kazdorazowe, rozrywkowe korzystanie przez wychowanka ze sprzetu cyfrowego Placowki
podlega sztywnym ograniczeniom czasowym, okreslanym przez wychowawce w codziennym
Kontrakcie Grupowym, z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowe;.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI I ICH DANYCH OSOBOWYCH

§ 1. Ochrona danych, prywatnosci i godnosci maloletnich
1. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w De¢bicy zapewnia pelng ochron¢ danych
osobowych oraz wizerunku wychowankow zgodnie z RODO oraz przepisami ustawy o
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).
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2. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie oraz publikowanie wizerunku dziecka na zdjgciach,

rysunkach, nagraniach lub innych nos$nikach musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania te sa dopuszczalne wylacznie w celu celebracji sukcesow podopiecznych lub
dokumentowania statutowej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, z zachowaniem
bezwzglednego bezpieczenstwa dzieci.

Wizerunek matoletniego publikowany przez Placowke podlega $cistym rygorom ochronnym:

o Bezwzgledny zakaz pelnej identyfikacji: Zabrania si¢ podpisywania zdj¢¢ lub
nagran informacjami identyfikujacymi dziecko poprzez podanie jego imienia i
nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy uzy¢ wylacznie imienia
dziecka.

o Zakaz ujawniania sytuacji Zyciowej: Zabrania si¢ ujawniania w trakcie rejestracji
lub w opisie publikowanych materialdéw jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej czy
rodzinnej (np. w przypadku organizowania zbiorek celowych 1 indywidualnych).

o Dbalo$¢ o godnosé¢ kadru: Maloletni na zdjgciu/nagraniu musi by¢ kompletnie
ubrany, a sytuacja utrwalana nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, o§mieszajaca ani
ukazywac dziecka w negatywnym kontekscie.

o Kontekst grupowy: Zdjecia 1 nagrania dziecka powinny koncentrowac si¢ na
czynnoS$ciach przez nie wykonywanych i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dziecko w
grupie, nie pojedynczo.

Publikacja zdj¢¢ 1 nagran na wymienionych zasadach dopuszczalna jest wylacznie w okresie
uczeszczania dziecka do PWD ,,Promyki Nadziei”, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktére osiagneto pelnoletnosé, wyrazili zgode na publikacje¢ po
tym czasie.

§ 2. Zarzadzanie zgodami i zasada 13 lat

1.

Jezeli w Placowce ma odby¢ si¢ wydarzenie lub uroczystos¢, podczas ktorych moze nastapié
rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomi¢ rodzica, rodzica
zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka lub mie¢ caloroczng zgodg.

Udostepnienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) przez pracownika wymaga uzyskania pisemnej zgody rodzica dziecka, jego
rodzica zastepczego lub opieckuna prawnego. Pisemna zgoda zawiera informacj¢, gdzie ma
by¢ umieszczony lub udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany i przez kogo.

Zgoda nastolatka (Zasada 13 lat): Z uwagi na struktur¢ wiekowa podopiecznych (618 lat),
przy zamiarze udostepnienia wizerunku matoletniego, o ile to mozliwe, nalezy zasiggnac
opinii dziecka. Zasiggni¢cie opinii i uzyskanie zgody jestobowiazkowe w stosunku do dzieci,
ktére ukonczyly 13. rok zycia.

Wyrazenie zgody rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
publikacje wizerunku dziecka nie jest wymagane wylacznie w sytuacji, gdy wizerunek
matoletniego stanowi jedynie element calo$ci podczas utrwalania wydarzenia zbiorowego
(zgromadzenia, krajobrazu lub publicznej imprezy masowej).

§ 3. Rejestracja wydarzen przez podmioty zewnetrzne (Fotograf, Kamerzysta)

1.

Jezeli rejestracji wydarzenia w Placowce ma dokona¢ osoba z zewnatrz lub podmiot
zewnetrzny (wynajety fotograf lub kamerzysta), nalezy:
o zobowigza¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie na piSmie do przestrzegania zasad
obowigzujacych w Placéwce, w tym standardow ochrony dzieci;
o zobowigza¢ osob¢/firmg rejestrujaca  wydarzenie do noszenia widocznego
identyfikatora w czasie wydarzenia;
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2.

o nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika Placowki;
o poinformowaé rodzica, rodzica zast¢pczego lub opiekuna prawnego dziecka oraz
dziecko przed rozpoczgciem wydarzenia lub uroczystosci o obecnosci wykonawcy.
W ramach informacji, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy zweryfikowa¢, czy opiekun udzielit
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku danego dziecka, poinformowaé jak beda
wykorzystane zdjecia/nagrania, jak beda przechowywane te dane oraz jakie ryzyko wiaze si¢
z publikacja online, a takze pouczy¢ pozostatych rodzicow o obowigzku ochrony wizerunku
innych dzieci 1 zakazie udost¢gpniania materialow.

§ 4. Obecnos¢ przedstawicieli mediow

1.

Rejestracja przez media lub inng osobe niezwigzang z mediami wydarzenia organizowanego
przez Placowke 1 opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze si¢ odby¢ wytacznie po
uzyskaniu zgody Kierownika Placowki, po uprzednim wystapieniu o taka zgod¢ na pismie co
najmniej 2 dni przed terminem wydarzenia.

Prawidtowy wniosek o zgod¢ na rejestracje zawiera: imig¢, nazwisko 1 adres osoby lub
redakcji wystepujacej o zgode; uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacje¢, w jaki sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material, a
takze deklaracje zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownik Placowki nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom mediow
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na terenie placowki.

Jezeli na terenie Placowki ma mie¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktorego przewiduje si¢
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli medidw, przed planowanym terminem
wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg pracownik Placowki wystepuje do rodzica
dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego dziecka o udzielenie na piSmie zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka.

Pracownik Placowki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediow
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

§ 5. Prywatna rejestracja przez uczestnikow uroczystosci

1.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczysto$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki
lub innych wydarzen nalezy poinformowac¢ uczestnikéw dokonujacych rejestracji dla celow
prywatnych o tym, ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dziecka 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dziecka — przez ich rodzica, rodzica zastgpczego lub opiekuna prawnego;

o zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dziecka nie mogg by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazil na to zgod¢ w formie mozliwej
do wykazania (np. e-mail);

o przed publikacja zdjecia/nagrania w mediach spotecznosciowych nalezy sprawdzié¢
ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnione;j.

§ 6. Bezpieczenstwo sprzetowe i cyfrowe przechowywanie danych

1.

2.

Materiaty zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposob zgodny z prawem i
zapewniajacy ochrone dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé¢ w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym hastem. Dostep do
zabezpieczonych zdje¢ i nagranh moga mie¢ wylacznie osoby do tego upowaznione przez
Kierownika Placowki.
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3. Zabronione jest przechowywanie materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamiecig przeno$na (pendrive).

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 1. Inicjowanie planu wsparcia i zasoby placowki

1. W sytuacji ujawnienia lub potwierdzenia faktu krzywdzenia wychowanka Placéwki Wsparcia
Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Debicy, wyznaczony wychowawca grupy we wspotpracy ze
specjalistami ma obowiazek niezwlocznego opracowania indywidualnego Planu Wspierania
Dziecka.

2. Plan wsparcia jest integralng czescia koncepcji pracy indywidualnej z wychowankiem i
podlega obowigzkowemu zatwierdzeniu przez Kierownika Placoéwki.

3. W ramach realizacji Planu, Placowka zapewnia matoletniemu natychmiastowa, bezplatng
pomoc o charakterze terapeutycznym i pedagogicznym, realizowang przez terapeute lub
specjalist¢ zatrudnionego w PWD.

4. Jezeli potrzeby psychofizyczne dziecka przekraczaja mozliwosci organizacyjne Swietlicy,
Plan musi przewidywac procedur¢ skierowania maloletniego do specjalistycznych placéwek
zewngtrznych na terenie Debicy (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki ochrony
zdrowia psychicznego, podmioty lecznicze).

§ 2. Diagnoza sytuacji maloletniego i podmiotowos¢ dziecka

1. Plan wsparcia formulowany jest na podstawie wielospecjalistycznej diagnozy
uwzgledniajacej aktualny stan zdrowia, kondycje emocjonalng oraz sytuacje rodzinng i
szkolng dziecka.

2. Dane do diagnozy, o ktorej mowa w ust. 1, gromadzi si¢ poprzez:

o bezposrednie, bezpieczne rozmowy z maloletnim 1 biezaca obserwacje jego
funkcjonowania w grupie rowiesniczej;

o wywiady z wychowawcami, nauczycielami ze szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko,
oraz innymi osobami posiadajgcymi istotny wglad w jego sytuacje zyciowa.

3. Konstruowanie Planu odbywa si¢ z bezwzglgdnym poszanowaniem podmiotowosci dziecka.
Zatozenia Planu sg z nim konsultowane w sposob przystepny i dostosowany do jego wieku
oraz dojrzato$ci psychiczne;.

§ 3. Wspélpraca z rodzing a bezpieczenstwo proceduralne

1. Procedura standardowa: Jezeli sprawca krzywdzenia dziecka nie jest jego rodzic ani
opiekun prawny, gotowy Plan wsparcia jest przedstawiany opiekunom maloletniego.
Wychowawca szczegélowo omawia z nimi zakres niezbednej wspotpracy oraz koordynuje
dzialania pomocowe podejmowane rownolegle w domu 1 w Placéwce.

2. Procedura nadzwyczajna (Sprawstwo rodzica): Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze sprawcg przemocy lub razgcego zaniedbania wobec dziecka jest jego rodzic lub opiekun
prawny, kategorycznie zabrania si¢ przedstawiania mu zalozen Planu wsparcia dziecka
oraz informowania go o metodach pomocy psychologicznej wdrazanych w Swietlicy.

3. W sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 2, oraz w kazdym innym przypadku stwierdzenia
chronicznego braku wspotpracy, zaniedban ze strony opiekunow lub odrzucenia przez nich
pomocy, co uniemozliwia poprawe sytuacji matoletniego i zaspokojenie jego podstawowych
potrzeb, Kierownik Placowki niezwlocznie sktada do Sqdu Rejonowego w Debicy (Wydzial
IIT Rodzinny i Nieletnich) wniosek o wglad w sytuacje rodziny i wglad w sprawowanie
wladzy rodzicielskie;.
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ZALACZNIK nr 1 — OSWIADCZENIEo panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska

Sktadane na podstawie art. 21 ust. 6, 7 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
110).

DANE KANDYDATA:

Imig  (IMIONA) 1 NAZWISKO: oottt e e e e tae e et e e esteeesebeeesssaeennseeennnes
Data  UFOAZENIAT oottt ettt b et e h e bt et h bt sh e bt e b et ae e

PESEL (w przypadku braku — seria i nr dokumentu toZSamosSCi): .......cccveevveeerieeeiiieeiiee e eevee e

Ja, nizej podpisany/a, §wiadomy/a celu i powagi sktadanego o$wiadczenia, niniejszym deklaruje, co

nastepuje:
1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: TAK / NIE*
(Jesli TAK, prosze wskazac to panstwo):

2. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w innych panstwach niz Rzeczypospolita

Polska oraz panstwo mojego obywatelstwa: TAK / NIE *,
(Jesli TAK, prosze wymienic¢ wszystkie te panstwa):
CZESC A

(Wypetniajq wylgcznie osoby, ktore w pkt 1 lub pkt 2 zaznaczyly odpowiedz TAK)

1. Do niniejszego oswiadczenia zatagczam informacj¢ z rejestru karnego wyzej wymienionego
panstwa/panstw uzyskang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi: TAK / NIE *.

2. Do niniejszego oswiadczenia zalagczam ogolng informacje z rejestru karnego tego/tych
panstw, poniewaz prawo tam obowigzujace nie przewiduje wydawania zaswiadczen do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: TAK / NIE*.

CZESCB

(Wypetniajq wylqcznie osoby, ktore w wyzej wymienionym panstwie/panstwach nie mogq uzyskac
informacji z rejestru karnego — z uwagi na brak takich rejestrow lub brak procedur ich wydawania)

1. Os$wiadczam, ze prawo panstwa (wpisaé nazwe)
......................................................................... nie przewiduje sporzadzenia informacji z
rejestru karnego lub w panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego: TAK / NIE*,

2. Os$wiadczam, ze w panstwie/panstwach, o ktorych mowa w czgsci B pkt 1, nie bylem/am
prawomocnie skazany/a za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
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rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci) 1 XXV
(przestepstwa przeciwko wolnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207
(zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii, ani nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych.

Oswiadczam, ze nie cigzy na mnie obowigzek wynikajacy z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnos$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis sktadajqcego oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK nr 2- OSWIADCZENIEo zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
i zobowiazaniu do ich przestrzegania

Sktadane na podstawie art. 21 ust. 2 i ust. 8§ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
110).

Ja, nizej podpisany/a:

IMi@ i MAZWISKO: ..ottt et et e st e et e et e sanee s
PESEL: ..ottt ettt ettt h e bt ettt et e st e st et e ente st enseenteeneennas
Stanowisko / funkecja W PIACOWCE: ........coooiiiiiiiiiiie e
(np. wychowawca, wolontariusz, stazysta, pracownik obstugi)

niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z peing trescig dokumentu pt. ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
obowigzujacego w Placoéwce Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Debicy.

2. Zostalem/am w pelni przeszkolony/a w zakresie moich obowigzkéw wynikajacych z wyzej
wymienionego dokumentu, w tym w obszarze zasad bezpiecznych relacji z wychowankami
oraz algorytmow postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

3. Zobowiazuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania i stosowania zasad oraz procedur
zawartych w przedmiotowych Standardach przez caly okres mojego zatrudnienia Ilub
wspotpracy z Placowka.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zloZenie falszywego o§wiadczenia.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis pracownika / wspotpracownika
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ZALACZNIK nr 3 - ANKIETA MONITORUJACA (EWALUACYJNA)dla personelu
Placowki Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Debicy

Szanowni Panstwo,

Niniejsza ankieta jest calkowicie anonimowa. Jej przeprowadzenie stanowi realizacje ustawowego
obowigzku okresowego monitorowania skutecznosci Standardow Ochrony Maloletnich (SOM).

Wyniki

postuza wylacznie do analizy bezpieczenstwa wychowankéw oraz ewentualnego

udoskonalenia obowigzujacych w Placowce procedur. Prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X”
wlasciwej odpowiedzi.

‘Lp.HTreéé pytania ankietowego

ITAK|NIE |

‘1. HCzy wie Pan/Pani, na czym polegaja Standardy Ochrony Matoletnich? H H ‘
) Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w naszej
" |[Placowce?
‘3. ‘Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani szczegdtowo z pelng trescig dokumentu SOM? H H ‘
4 Czy potrafi Pan/Pani prawidlowo rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci i
" |imlodziezy?
5 Czy wie Pan/Pani, jak krok po kroku zareagowa¢ i1 uruchomi¢ procedurew
* |lprzypadku ujawnienia symptomow krzywdzenia wychowanka?
Czy bral/a Pan/Pani udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania czynnikdéw
ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich?
Czy w przypadku pojawienia si¢ w Placowce incydentu podejrzenia krzywdzenia
7 wychowanka, zostaly bezwzglednie zachowane 1 wdrozone procedury
" |lzamieszczone w Standardach? (Jesli w badanym okresie nie bylo takich zdarzen —
[prosze zostawic puste)
Czy w trakcie pracy w Placowce zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowaé naruszenie
8. |[zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego cztonka

personelu?

PYTANIA OTWARTE (UZUPELNIAJACE):
9. Jesli w pytaniu nr 8 zaznaczyl/a Pan/Pani odpowiedz ,,TAK”, prosimy o opisanie, jaka byta
Pana/Pani reakcja na zaistniate naruszenie procedur:

10. Czy ma Pan/Pani jakiekolwiek uwagi, poprawki lub autorskie sugestie zmian, ktore warto

wprowadzi¢ do obecnych Standardow Ochrony Matoletnich? Jesli tak, prosimy o ich wypisanie:

Dzi¢kujemy za rzetelne wypelnienie ankiety i wklad w bezpieczenstwo naszych wychowankoéw.
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ZALACZNIK nr 4 - OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGOo zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego:

jako rodzic / opiekun prawny wychowanka:

Imi¢ i nazwisko dziecka:

(prosze wypetnic czytelnie pismem drukowanym)

niniejszym oSwiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/am si¢ z pelng trescig dokumentu pt. ,,Standardy Ochrony Maloletnich”,
obowigzujacego w Placowce Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w Dgbicy [tj. Dz.U. z
2026 r. poz. 110].

Przyjmuj¢ do wiadomos$ci zawarte w wyze] wymienionym dokumencie procedury
bezpieczenstwa, zasady relacji personelu z dzie¢mi oraz ramy ochrony wizerunku i danych
osobowych matoletnich [tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110].

. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania i respektowania zasad okreslonych w przedmiotowych

Standardach, w tym do dbatos$ci o ochron¢ wizerunku innych wychowankéw Placowki (m.in.
poprzez zakaz publicznego udostepniania w mediach spotecznosciowych zdje¢ z uroczystosci
bez zgody odpowiednich opiekunow).
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ZALACZNIK nr 5- PROTOKOL ZE SPOTKANIA / ROZMOWY INTERWENCYJNEJZ
RODZICEM / OPIEKUNEM PRAWNYM

DOKUMENT POUFNY - PODLEGA OCHRONIE PRZEPISOW RODO
Data spotkania: .....................ccooiii
Miejsce / forma roZmowy: .........cccccceceeevieniiieneeniieeneeeeeenee
Godzina rozpoczecia: .............ccoeviieeeiiennnnn.
Godzina zakonezenia: ..............ccccoooieiiiiiiinicnieee,

DANE DOTYCZACE WYCHOWANKA:

Imie 1 NAazwiSKko  dZIBCKA:....c.iiiiiiiieii e
Data UrodZenia AZIECKA: . ......ooovviieiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e aeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeesanananee
UCZESTNICY SPOTKANIA:

1. Osoba prowadzaca spotkanie (imi¢, nazwisko, stanowisko):

TEMATYKA SPOTKANIA / ROZMOWY:

(Opis zgloszonego/ujawnionego incydentu, omowienie zachowania, samopoczucia lub sytuacji
zagrazajgcej dobru dziecka)
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USTALENIA, REKOMENDACJE I WNIOSKI:
(Opis wypracowanego planu dziatan, zobowigzania rodzica, formy pomocy zaoferowane przez
Placowke, ewentualne skierowanie do placowek specjalistycznych)

(podpisy innych pracownikow Placowki) (podpisy innych uczestnikow spotkania)
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ZALACZNIK nr 6-

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA DZIECKAw Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w De¢bicy

REJESTR SCISLE TAJNY - DOSTEP WYELACZNIE DLA KIEROWNIKA PLACOWKI
(OCHRONA DANYCH WRAZLIWYCH RODO)

Rodzaj

c . . ||[Zastosowane||Powiadomione
. . | Dataimiejsce |krzywdzenia, .
Imie i . . procedury osoby, Podpis
. interwencji, osoba . . . . . .
Lp.||nazwisko i formy instytucje, |Kierownika|Uwagi
. osoba krzywdzaca -
dziecka |. . pomocy organy Placowki
interweniujaca lub .
. dziecku zewnetrzne
podejrzana
1.
2.
3.
4.
S.
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KARTA EWALUACJI DLA NAJMEODSZYCH: ,,WESOLE I SMUTNE BUZKI”(Ankieta
dla dzieci z klas 1-3 szkoly podstawowej)

Czes¢! Chcemy, aby w naszej $wietlicy ,,Promyki Nadziei” kazde dziecko czuto si¢ dobrze. Ta
ankieta jest sekretna (anonimowa) — nie podpisuj jej swoim imieniem. Wybierz i pokoloruj jedna
buzke przy kazdym pytaniu!

1. Czy lubisz przychodzi¢ i spedzaé czas w naszej §wietlicy?
e [ ] - TAK, bardzo lubie!
¢ [ ® ]-NIE, nie lubie.
2. Czy Siostry 1 Wychowawcy sg dla Ciebie dobrzy, mili i zawsze Ci pomagaja?
o [® ]-TAK, zawsze.
e [ ]-NIE, nie sa mili.
3. Czy w $wietlicy czujesz si¢ w pelni bezpiecznie i niczego si¢ nie boisz?
e [ 11— TAK, czuje si¢ bezpiecznie.
e [ (® ]-NIE, czasem si¢ boje.
4. Czy wiesz, ze nikt (ani dorosty, ani inne dziecko) nie ma prawa Ci¢ bi¢, popychaé, przezywac ani
na Ciebie krzyczeé?
| ]1-TAK, wiem o tym.
e [ (® ]-NIE, nie wiedziatem/am.
5. Czy wiesz, do ktorej Siostry lub do ktorego Wychowawcy mozesz podejs¢ 1 powiedzie¢ o swoim
smutku, albo gdy ktos zrobi Ci krzywdg?
e [ ]—TAK, wiem do kogo is¢.
e [ (® ]-NIE, nie wiem do kogo is¢.
6. Czy inne dzieci w $wietlicy zapraszaja Ci¢ do wspdlnych zabaw i sg dla Ciebie kolezenskie?
e [ ®) ]-TAK, lubimy si¢ bawi¢ razem.
e [ (® ]-NIE, dzieci nie sa dla mnie mite.

Instrukcja dla Siostry / Wychowawcy prowadzacego ankiete:

1. Rozdaj dzieciom wydrukowane karty z buzkami i upewnij si¢, ze kazde z nich ma kredke.

2. Wyjasnij maluchom, Ze to nie jest klasowka na oceng, a ich odpowiedzi pomoga sprawdzic,
czy $wietlica jest bezpiecznym miejscem [t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110].

3. Czytaj kazde pytanie powoli, na glos. Poczekaj, az wszystkie dzieci odszukaja wzrokiem
odpowiednig linijk¢ i zamalujg wybrang emotikone.

4. Na koniec popro$ dzieci o zlozenie kartek na pdét i samodzielne wrzucenie ich do
przygotowanego wczesniej pudetka lub koperty, co zagwarantuje petng anonimowos¢.
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KARTA EWALUACJI: ,MOJE BEZPIECZENSTWO W SWIETLICY”
(Ankieta dla dzieci z grupy Sredniej — klasy 3,4, 51 6)

Drogi Wychowanku! Chcemy, aby w naszej swietlicy ,,Promyki Nadziei” kazdy czut si¢ bezpiecznie
1 byt traktowany z szacunkiem. Ta ankieta jest catkowicie anonimowa (jest tajemnicg) — nie podpisuj
jej swoim imieniem i nazwiskiem.

Przeczytaj pytania i zaznacz znakiem ,, X” jedna buzke, ktora najlepiej pasuje do Twojej
odpowiedzi:

1. Czy Siostry i Wychowawcy w $wietlicy traktujg Ci¢ z szacunkiem, rozmawiaja z Tobg mito i
stuchaja Twojego zdania?

e [®) ]-TAK, zawsze

e [ ]-NIE, nie zawsze
2. Czy czujesz si¢ w naszej $wietlicy w pelni bezpiecznie i niczego si¢ tutaj nie obawiasz?

e [ 11— TAK, czuje si¢ bezpiecznie

e [ (® ]-NIE, czasem sie boj¢
3. Czy znasz zasady zachowania, ktore obowigzuja w Twojej grupie (Kontrakt Grupowy)?

e [ |- TAK, znam te zasady

e [ (® ]-NIE, nie znam ich zbyt dobrze
4. Czy wiesz, ze zadnemu dorostemu ani innemu dziecku NIE wolno Ci¢ bi¢, popycha¢, wyzywaé
ani krzywdzi¢ w zaden inny sposob?

e [ ] - TAK, wiem o tym

e [ () ]-NIE, nie wiedzialem/am
5. Czy wiesz, do ktérej Siostry lub do ktorego Wychowawcy mozesz podejs¢ po pomoc, gdyby ktos
w $wietlicy, w szkole lub w domu robit Ci krzywde?

e [®) ]-TAK, wiem do kogo i§¢

e [ () ]-NIE, nie wiem do kogo si¢ zwrdcié
6. Czy uwazasz, ze dzieci w Twojej grupie traktuja si¢ nawzajem dobrze, bez kidtni, dokuczania i
wy$miewania?

e [ ®) ]-TAK, dzieci sa dla siebie mite

e [ (® ]-NIE, dzieci czesto sobie dokuczaja

PYTANIE OTWARTE (DLA CHETNYCH):

o Jesli przy ktorym$ pytaniu zaznaczyles/as smutng buzke [ (%) ] lub chcesz nam napisaé, co
warto  zmieni¢ w  Swietlicy, Zeby bylo bezpieczniej, wpisz to tutaj:

Wskazowka dla Siostry / Wychowawcy prowadzacego badanie:

Dzieci z klas 3-5 potrafig juz samodzielnie czyta¢, ale warto na poczatku przeczyta¢ instrukcje
wspolnie. Podkresl, ze nikt nie bedzie oceniat charakteru pisma ani odpowiedzi, a kartki wrzuca sie
bezposrednio do zamknigtego pudetka, co gwarantuje pelng anonimowos¢ [tj. Dz.U. z 2026 r. poz.
110].
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BADANIE SKUTECZNOSCI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH(Ankieta
ewaluacyjna dla mlodziezy grupy starszej)

Drodzy Wychowankowie!

Niniejsza ankieta stuzy weryfikacji 1 ocenie dziatania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w
Placowce Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” w D¢bicy [1]. Jest ona catkowicie anonimowa —
nie podpisujcie jej swoim imieniem ani nazwiskiem. Wasze szczere odpowiedzi pozwolg nam
upewnic si¢, ze $wietlica jest dla Was miejscem w petni przyjaznym i bezpiecznym.
Prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wlasciwej odpowiedzi:
1. Czy zostale$/a§ zapoznany/a z uproszczong wersja Standardow Ochrony Matoletnich (np. w
formie plakatu lub ulotki dostepnej w sali)?
[ ] TAK /[ ] NIE
2. Czy masz poczucie, ze Siostry i Wychowawcy pracujacy w Placowce bezwzglednie szanujg
Twoja prywatnos¢, granice osobiste oraz intymno$¢?
[ ] TAK /[ ] NIE
3. Czy komunikacja ze strony Siéstr i Wychowawcow jest zawsze kulturalna i pozbawiona
zachowan niedozwolonych (np. krzyku, ironii, naruszania godnosci)?
[ ] TAK /[ ] NIE
4. Czy masz pelne zaufanie do kadry i wiesz, ze w przypadku zgloszenia problemu (np.
przemocy rowiesniczej, szkolnej lub domowej) Kierownik Placéwki podejmie skuteczng i
dyskretng interwencje prawng?
[ ] TAK /[ ]NIE
5. Czy na terenie $wietlicy do$§wiadczyles/as osobiscie lub byles/as $wiadkiem przemocy
rowiesniczej (bullyingu, wykluczania =z grupy, wySmiewania, cyberprzemocy)?
[ INIE/[] TAK
6. Czy uwazasz, ze obecne zasady bezpieczenstwa i Kontrakt Grupowy w $wietlicy chronig
Was w wystarczajacy sposob przed zagrozeniami?
[ ] TAK /[ ]NIE

PYTANIA UZUPELNIAJACE (OTWARTE):

7. Jesli w pytaniu nr 6 zaznaczyles/as odpowiedz ,,TAK”, napisz krotko, czy Siostry lub
Wychowawcy skutecznie zareagowali na ten incydent:

9. Czy masz jakie$§ wilasne uwagi, propozycje lub sugestie zmian, ktére warto wprowadzi¢ w
swietlicy, abyscie czuli si¢ w niej jeszcze lepiej? Wasz glos jest dla nas najwazniejszy:

Dzi¢kujemy za rzetelne wypelnienie ankiety i pomoc w dbaniu o nasze wspdlne
bezpieczenstwo!
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Instrukcja dla Siostry / Wychowawcy grupy starszej:
1. Przed rozdaniem ankiet przypomnij miodziezy, ze ich odpowiedzi trafiaja bezposrednio do
rak Kierownika i stuza wylacznie ewaluacji procedur SOM [1].
2. Zagwarantuj mlodziezy pelng swobodg i1 dyskrecje podczas wypetniania arkusza.
3. Po zakonczeniu, zebrane i ztozone na pot kartki nalezy zdeponowa¢ w zabezpieczonej
kopercie 1 przekazac¢ bezposrednio do gabinetu Kierownika.
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DOKUMENT WEWNETRZNY PWD

Debica, dnia ........................ r.

RAPORT ZBIORCZY Z MONITORINGU I EWALUACJIStandardow Ochrony Maloletnich
w PWD ,,Promyki Nadziei”

Okres podlegajacy ewaluacji: Rok szkolny / opiekunczy ........ccccooooviiiiiiiiiiiiniiieeeieee,
Osoba sporzadzajaca raport: Kierownik PWD

I. METODOLOGIA I LICZBA PRZEBADANYCH OSOB
Ewaluacje przeprowadzono za pomocg anonimowych arkuszy ankietowych dostosowanych do
wieku wychowankow oraz specyfiki stanowisk personelu. Lacznie w badaniu udzial wzigto:

1. Grupa najmlodsza (klasy 1-3): ............ oddanych ankiet (buzki).

2. Grupa $rednia (klasy 3,4i5): ........... oddanych ankiet (buzki + tekst).

3. Grupa starsza (mlodziez starsza): ............ oddanych ankiet (tekst).

4. Personel (Siostry, Wychowawcy, obstuga): ............ oddanych ankiet (Zatacznik nr 3).

II. WYNIKI ILOSCIOWE - WYCHOWANKOWIE

(Wychowawca lub Kierownik zlicza glosy z poszczegolnych arkuszy i wpisuje liczbe wskazan)

1. Poziom ogdlnego zadowolenia i relacji z kadra:
e Liczba dzieci wskazujacych, ze chetnie przychodza do placowki oraz ze Siostry i

Wychowawey s dla nich mili i pomocni: ............ (odpowiedzi TAK / @)
o Liczba dzieci zgtaszajacych zastrzezenia w tym obszarze: ............ (odpowiedzi NIE / (%))
2. Poczucie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego:
e Liczba wychowankéw czujacych si¢ w $wietlicy w pelni bezpiecznie: ............ (odpowiedzi
TAK / @)
e Liczba wychowankow sygnalizujacych niepokdj lub Iek: ............ (odpowiedzi NIE / (%))

3. Swiadomos¢ wlasnych praw i procedur ochrony:
e Liczba wychowankéw wiedzacych, do ktorej Siostry lub Wychowawcy zglosié¢ si¢ po pomoc

w sytuacji krzywdzenia (w §wietlicy, szkole lub domu): ............ (odpowiedzi TAK / @)
e Liczba wychowankéw wykazujacych brak wiedzy w tym zakresie: ............ (odpowiedzi NIE

/)
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4. Relacje rowiesnicze i zachowania przemocowe:

e Liczba wychowankow oceniajacych relacje w grupie jako dobre i bez przemocy: ............
(odpowiedzi TAK / @)
e Liczba wychowankow wskazujacych na wystgpowanie bullyingu/dokuczania: ............

(odpowiedzi NIE / (2))
II1. WYNIKI ILOSCIOWE — PERSONEL PLACOWKI (na podstawie Zalgcznika nr 3)

e Czy wszyscy pracownicy deklaruja znajomos¢ petnej tresci SOM? TAK [ | / NIE [ |

e Czy wszyscy pracownicy odbyli obowigzkowe szkolenia z zakresu symptomow
krzywdzenia? TAK [ | / NIE [ ]

e Czy odnotowano przypadki naruszenia procedur SOM przez cztonkow personelu? TAK [ ] /
NIE [ |

IV. WNIOSKI Z PYTAN OTWARTYCH I SYGNALIZOWANE PROBLEMY
(Kierownik wypisuje najwazniejsze uwagi, jakie dzieci lub personel zostawili w ankietach
tekstowych)

1. Uwagi i wnioski od wychowankow:

V. REKOMENDACJE I PLAN DZIALAN NAPRAWCZYCH
(Na podstawie wynikow Kierownik formutuje zadania na kolejny okres — np. przeprowadzenie
dodatkowych warsztatow o Internecie, zmiana Kontraktu Grupowego z powodu kiotni itp.)

(podpis Kierownika Placowki)
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DECYZJA I AKCEPTACJA ORGANU PROWADZACEGO:
Zapoznatam si¢ z raportem zbiorczym z ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich. Rekomendacje
i1 plan dzialan naprawczych przyjmuj¢ do realizacji / wnosze nastepujace uwagi:

(podpis Prezesa Stowarzyszenia ,, Dobro¢”)
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